Naponta hany krokodil fogyasztasa ajanlott?

» A krokodil husat nem javasolt rendszeresen fogyasztani,
mivel az allatok husa jelentés mennyiségl koleszterint
tartalmaz, ami magas vérnyomashoz és szivbetegségek
kialakulasahoz vezethet.

« Ezen kivil a krokodilok védettek és a termeszeti kbrnyezet
részei, igy az allatok fogyasztasa nemcsak az egészségre,
hanem az allatvedelem szempontjabdl is karos lehet.

* Naponta hany krokodil fogyasztasa nem ajanlott, és nemis
lenne egészséges. Inkabb érdemes olyan élelmiszereket
valasztani, amelyek alacsonyabb koleszterintartalmuak és

_az allatvéedelemnek is megfelelnek.
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A digitalizacié munkavedelme

» Uj tipust munkavégzési formak (futar, otthoni stb.)
» Pszicho-szocialis tényez6k, pl. munka-maganelet
« Munkatartalom atalakulasa (MI irastudas)

« Egyuttmikodés botokkal, robotokkal, cobotokkal

* Autonom eszkdzok a munkatérben

- Allas elvesztése & Gj munkak létrejotte (szakadas)




Tenyek és szamok — digitalis technoldgiak hasznalata

EU-OSHA, OSH Pulse 2022
Azt mondanad, hogy a digitalis technologiak
alkalmazasa a munkahelyeden...?
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csOkkenti a munkahelyi

Bazis: minden valaszadd, EU27 (n=25 683)

noveli a munkahelyi felligyeletét



Előadó
Bemutató megjegyzései
Forrás: EU-OSHA, „OSH Pulse – Munkahelyi biztonság és egészségvédelem a világjárvány utáni munkahelyeken”, 2022 ( https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse-occupational-safety-and -egészségügyi-potémiás-munkahelyek ).

Az EU-OSHA megbízta a „Flash Eurobarometer – OSH Pulse” felmérést azzal a céllal, hogy betekintést nyerjen a munkahelyi biztonság és egészségvédelem (OSH) helyzetébe a világjárvány utáni munkahelyeken.
Több mint 27 000 alkalmazottból álló reprezentatív mintát kérdeztek meg 2022 áprilisában és májusában az összes uniós országban, valamint Izlandon és Norvégiában. Arról kérdezték őket, hogy milyen mentális és fizikai stresszekkel szembesülnek, és milyen fontosak az OSH-intézkedések a munkahelyükön.
A felmérés a digitális technológiák munkával kapcsolatos használatára és a munkavállalók jólétére gyakorolt hatására is rákérdezett.




Munkavédelmi szolgaltatok fofolyamatai pl.

« Kozremikodés a kockazatértékelés elvégzésében (Mvt. 54§ (2)-(3))

* A munkabaleset kivizsgalasa (Mvt. 65§ (2))

* Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése (Mvt. 21§ (3))
« Az id6szakos biztonsagi felulvizsgalat elvégzése (Mvt. 23§ (1))

« Soron kivuli ellendrzés elvégzése (Mvt. 23§ (2))

* A megelbzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa (Mvt.
545§ (6))

* Az egyéni védbeszkoOz juttatasanak belsd rendjének meghatarozasa (Mvt.
568)

« Afokozott expozicios eset kivizsgalasa (Mvt. 65§ (3))
«  Kozremikoddés mentési terv készitésében (Mvt. 57§ (3) d))

*, Kozremlkodes a munkavedelmi oktatasban (Mvt. 57§ (3) )

ik 5zremiikodés munkaegészségugyi feladatok elvégzésében (Mvt. 57§ (3))




'S
A munkaveédelmi szakma atalakulasa

» Globalis munkaer6

» Kiismerhetetlen technoldgia

« Valtozo idoszemiélet

» Adat-vezerelt megkozelités

« Virtualis és kiterjesztett valdsag alkalmazasa

« Szenzorok hasznalata

« Algoritmusok és mesterseges intelligencia alkalmazasa
* Proaktiv tanacsado szerep

* Human fokusz



Előadó
Bemutató megjegyzései
Adatvezérelt megközelítés: Az adatok és a munkahelyi információk széleskörű rendelkezésre állása lehetővé teszi az adatvezérelt munkavédelmi megközelítést. Az adatok gyűjtése, elemzése és értelmezése alapján pontosabb kép alakulhat ki a munkahelyi kockázatokról és az egészségügyi problémákról. Ez lehetővé teszi az előrejelzéseket, a proaktív intézkedéseket és a hatékonyabb munkavédelmi stratégiák kidolgozását.
Virtuális és kiterjesztett valóság alkalmazása: A virtuális és kiterjesztett valóság technológiák felhasználása átalakíthatja a munkavédelmi képzést és oktatást. A munkavállalók interaktív és immerszív környezetben gyakorolhatják a veszélyes munkafolyamatokat, valós időben észlelhetik a kockázatokat és megtanulhatják a megfelelő biztonsági eljárásokat.
IoT (Internet of Things) és szenzorok használata: Az IoT és a szenzorok alkalmazása lehetővé teszi a munkakörnyezet folyamatos monitorozását. Intelligens szenzorok észlelhetik a környezeti tényezőket, a munkafolyamatokat és a dolgozók egészségi állapotát. Ez segíthet az időben történő riasztásokban, a kockázatok azonosításában és a proaktív beavatkozásban a munkahelyi biztonság és egészségvédelem terén.
Algoritmusok és mesterséges intelligencia alkalmazása: Az algoritmusok és a mesterséges intelligencia használata a munkavédelmi területen további előnyöket kínálhat. Az adatok elemzésével és az előzetes modellekkel az algoritmusok képesek azonosítani a mintázatokat, előrejelzéseket készíteni és javaslatokat tenni a kockázatcsökkentésre. Ez segíthet a munkavédelmi stratégiák fejlesztésében és a hatékonyabb intézkedések meghozatalában.
Szerepátrendeződés: A digitalizáció hatására a munkavédelmi szakemberek s



Szaktevekenységen kivuli jellemzo folyamatok a
feladatellatasban

Munkavedelmi szempontu helyszini bejarasok, szemlek
Egyeéb bels6 szabalyzatok kidolgozasa

Nyilvantartdsok, dokumentaciok kezelése és aktualizalasa
Bejelentési kotelezettseégek teljesitese

A meghozott intézkedések nyomon kovetese
Szabalyozasok betartasanak ellen6rzése

A jogszabalyi elGirasok valtozasainak nyomon kovetese

Kulso6 ellendrzésekre valo felkészités




Folyamattamogato rendszer lehetoségei

« digitalizalt nyilvantartasok,
 digitalizalt biztonsagi adatlapok,

« munkavallalok — munkafolyamatok — veszélyes anyagok
egymashoz rendelése,

+ figyelmeztetés hataridGkre,

« kimutatasok készitese az expozicionak kitett munkavallalokrol
(pl. heti, havi expozicios mutatok),

* bejelento lapok elotoltese,

» a kotelez6en meg6rzend6 adatok torleésenek tiltasa a
jogszabalyban meghatarozott ideiqg,

*._veszelyes hulladékkezelésre vonatkozo adminisztracio kezelése




Munkavédelmi folyamatokhoz kapcsolddod
rendszerfunkcidk
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Viselheto eszkozok, érzékelok, intelligens rendszerek
valos ideju ertékeléssel, figyelmeztetések generalasaval

= Okostelefon-alkalmazasok, amelyek arra szolgalnak, hogy a dolgozdkat
egészsegesebb viselkedésre 6sztonbzzek |

= Okosszemuveg vagy dron az épitbiparban és a banyaszatban a e~
munkaterilet veszélyes terileteinek hatékony elérése és megfigyelése &
elkeriilve az emberek veszélyét. o

. amelyek képesek egyuttmikodni a dolgozokkal,
érzékelbkkel, amelyek védosisakokba vagy védészemuvegekbe
agyazhatok

= Okosorak, amelyek lehetévé teszik az emberek fizioldgiai, érzelmi
adatainak 10T-n keresztuli gydjtését

= VR/AR eszk6zok, monitoring adatokat biztosito interfészként.

. , amelyek kepesek azonositani a gazok, toxinok =
szintjét, zajszintet €s magas kockazatu hémeérsékletet

= Okostelefon-alkalmazasok, amelyek lehetové teszik az egyszer(
bejelentést és/vagy segitségnyujtast munkahelyi balesetek esetén



Előadó
Bemutató megjegyzései
mivel az Európai Közösség 2007–2012 közötti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsági stratégiája egyszerű eszközök kidolgozását sürgette a kockázatértékelés megkönnyítése érdekében

Viselhető technológiát az OSH-hoz fejlesztették ki, különösen a megfigyelés, valamint a riasztás és az utasítások céljából. A hordható technológiával olyan érzékelőket használnak, amelyek nyomon követhetik az alkalmazott testmozgását és testtartását, azonosítva azokat a tevékenységeket, amelyek növelik a sérülések kockázatát. Ugyanezek az érzékelők nyomon követhetik az alkalmazottak életfontosságát is, például a stressz szintjét vagy az esetleges fáradtságot, ami segíthet a vezetőknek azonosítani azokat a további kockázatokat, amelyek balesetekhez és sérülésekhez vezethetnek, ha nem tesznek lépéseket. Ezenkívül számos hordható eszköz figyeli a dolgozók életjeleit, nem csak a csuklón viselt eszközöket. Ide tartoznak az álmosságot okozó okosszemüvegek, az intelligens ruházat pedig a pulzusszám ingadozását és a légzési mennyiséget figyeli.


'S
Trend

Integralas (mérések és adatbazisok becsatolasa)

Multi platform (viselhetd, mobil, asztali)
Felho
Konvergencia (ellen6rzo lista, folyamat)

= Ellenorz6 lista

= Elagazas — folyamatinditas

= Uzenet, nyomon kovetés, emlékeztetd, ellenbrzés
= Adatbazisok

Attekinté tabla

Jzletiesedés



Előadó
Bemutató megjegyzései
10. Miért fontos a felhőalapú rendszerek alkalmazása a munkavédelemben?
a) Az adatok központi tárolása és elérése megkönnyíti az együttműködést.�b) A rendszer teljes mértékben offline üzemmódban működik.�c) A valós idejű adathozzáférés támogatja a gyorsabb döntéshozatalt.�d) Csak helyi szervereken tárolt adatokkal képes működni.�(Helyes válasz: a, c)



,Hagyomanyos” Al alkalmazasok

« Egészsegugyi diagnosztika

« Sentiment elemzés

« Chatbotok

« Adat elemzés és prediktiv analitika
* Robotika - cobotok

* Autondm jarmivek

«  Termék ajanlo rendszerek

Kodolas



B
Ml a munkavedelemben

« A munkavédelem tobb mint kockazat értékelés
- Altalanos feladatok:

=  Kommunikacio, dokumentacio, egyuttmikodés, idégazdalkodas,
tevékenységkovetés, informacio ellatas, konzultacio, nyilvantartas, jelentés

» Munkavédelem specifikus feladatok

= Kockazat értékelés, expozicid mérés es nyomon kdvetés — szemelyes és
helyi, helyszini latogatasok, foglalkozasi egészseég ellenbrzés, egészség és
fellgyelet, baleset kivizsgalas, vészhelyzet felkésziilés, EVE biztositasa,
auditalas, Az elbirasok betartasa, lllenérzések (képfelismereés), értesitések
(tartalomelemzés), Ugyfélszolgalat (chat)

* Munkavédelem megoldas

= Kézi anyagmozgatas kluszobolése, idéigényes munkahelyek kikiszobolése,
Al tamogatott kockazatértekelés és esemeényelemzés, CCTV megfigyelés,
Okos EVE-k, AR / VR képzés



Előadó
Bemutató megjegyzései
AI az OSH-ban
Hogyan segíthet a mesterséges intelligencia a munkavédelmi kockázatok csökkentésében?�a) Időigényes munkahelyek kiküszöbölésével�b) A teljes munkavédelmi szabályozás automatizálásával, emberi ellenőrzés nélkül�c) Kockázatértékelés és expozíció mérés támogatásával�d) Vészhelyzetekre való felkészülés segítésével�(Helyes válasz: a, c, d)


B
Hol tartunk?

Hype

«  Aszuperintelligenciat a fejinkbe épitett
chipekkel érhetjik el a mesterséges
intelligencianak koszonhetben

* A mesterséges intelligencia mar ma is elég
fejlett ahhoz, hogy szinte teljesen felvaltsa az
emberi szakértelmet.

¢ Ma mar szinte minden miszaki termek
mesterséges intelligenciat hasznal mikodése
soran.

* Hamarosan a mesterseges intelligencia és az
automatizalt rendszerek teljesen felvaltjak az
emberi igynokoket.

Bizonyiték
A mai napig az emberek manudlisan cimkézik fel a

képeket a megfeleld képzési adatbazisok
|étrehozasahoz.

A szakemberek a mai napig nem talaltak kielégit6
megoldast a mesterséges intelligencia dontéseinek
helyesseégéenek megallapitasara. llyen megoldasok
hianyaban a gép komolyabb dontéseit mindig
embernek kell felllvizsgalnia.

Ha valami nem azt irja, hogy mesterséges
intelligenciat hasznal, az szinte eladhatatlan.
Masrészt senki sem ellenérzi a termék
mesterséges intelligencia felhasznalasanak
meértékét és minfsegét.

A didkigazolvany-hitelesitési matricat manualisan
ragasztjak a diakigazolvanyra, €s a mai napig egy
rakas nyomtatvanyt kell manualisan kitolteni
mindenféle adminisztracios feladathoz.



Előadó
Bemutató megjegyzései
Hol tart a mesterséges intelligencia használata?
a) Az MI már teljesen önállóan képes működni emberi beavatkozás nélkül.�b) Az MI fejlődése ellenére még mindig szükség van emberi ellenőrzésre és manuális munkára.�c) Az emberek már nem végeznek címkézési és adminisztrációs feladatokat.�d) Az MI döntéseinek helyességét jelenleg nem lehet teljes mértékben ellenőrizni.�(Helyes válasz: b és d)



B
Hol tartunk?

Hype

*  Mostantdl 0j informatikai kompetenciakra
van szukség ahhoz, hogy olyan allast
szerezzenek vagy tartsanak fenn,
amelyen az ember jelenleg dolgozik.

* A mesterséges intelligencia hamarosan
megoldja a munkahelyi biztonsag és
egészsegvedelem alapvetd kihivasait

* Az adatvédelmi elvek megakadalyozzak a
mesterséges intelligenciat olyan helyeken,
ahol az a jelenlegi képességeivel
névelheti a munkabiztonsagot .

Bizonyiték
Jelenleg nincsenek olyan kiforrott megoldasok, amelyek
lehetdveé tennék, hogy egy produkciot teljes mértékben
a mesterséges intelligenciara bizzanak. Ezen eljarasok
hianyaban nem lehet pontosan tudni, milyen (;
kompetenciakra lesz szikséguk a dolgozoknak. Persze
késbbb elbnyt jelent, ha valaki fogékonyabb az
informatika irant.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriletén
a legnagyobb kihivasokat a megoldasi szandék hianya
okozta. Amig a profitvagy felllirja a munkavallalok
biztonsaganak és jolétének kérdését, addig a
legkomolyabb kihivasokat a mesterséges intelligencia
bevezetése sem oldja meg.

Egyrészt a mesterséges intelligencianak nincs
szUksége olyan szintl szemeélyes adatokra a
muikodésehez, amely sértené az adatvédelmi jogokat,
masrészt az adattorvenyek ellenére ma példatlan
adatkereskedelem zajlik.



Előadó
Bemutató megjegyzései
A munkavállalók valahogy azt az embert foglalkoztatnák, aki 15 perc alatt elvégzi kis pénzért, és nem azt aki drágán egy hét alatt.



KOszOnom a figyelmet

szabo.gyula@uni-obuda.hu
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